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Personal de conducere 
Bloc 2 – F-EASA Form 4 

 

Cunoștințe/ calificări relevante postului – Bloc 3- F-EASA Form 4 Experiență generală și specifică 
Bloc 4- F-EASA Form 4 Mediu de întreținere PART 145 Produse PART 145 

CERINȚĂ Dovezi obiective pt. CERINȚĂ Dovezi obiective pt. CERINȚĂ Dovezi obiective pt. 
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* 145.A.30.(a)(2)- 
stabilirea politicii de 
calitate si siguranță 

*145.A. 30.(a)(3) –
înțelegerea PART 
145 

*AMC 145.A.30(e)(6)- 
Instruire HF 

Instruire  
* Principiile calității, 
* MOE,  
* PART145, 
* HF 
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145.A.30(b)3 
cunoștințe practice 

ale PART 145 
 
 
 

FTS Decizia 
2009/007/R și 
amendamente 

ulterioare 
 
 

Instruire HF – AMC 
145.A.30(e)6 

 
Demonstrarea 

cunoștințelor ref. la 
-MOE 
-PART 145 și orice 
alte cerințe 
asociate (legislație 
de aviație) 
-standarde de 
întreținere 
-FTS – faza 1 

- HF-GM 145.a.30(e) 
- EWIS (dupa caz) 

145.A.30(b)3 
cunoștințe 
relevante 

Cunoștințe ref. la tipurile 
relevante de aeronave/ 

componente din domeniu 
de autorizare demonstrate 
prin dovezi obiective sau 

pe baza unei evaluări 
efectuată de AACR  145.A.30(b)3 

Experiență 
generală și 
experiență 
relevantă 
întreținerii 

aeronavelor/ 
componentelor 

  

Experiență practică și 
competență în 

aplicarea standardelor 
de siguranță în aviație 

și a practicilor de 
întreținere: 

 
 

5 ani experiență în 
aviație cu cel puțin 3 

ani experiență practică 
în întreținere 
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Întreținere 
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Calitate 
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Cerințele de mai sus  
plus 

Instruire ref. la tehnici de 
audit și sisteme de calitate 

Experiență practică și 
competență în 

aplicarea standardelor 
de siguranță în aviație 

și a practicilor de 
întreținere ( min 2 ani) 

3 ani experiență în 
sisteme de calitate  
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(*) Personalul 
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145.A.30 (e),(f) 

Demonstrarea 
cunoștințelor ref. la 
-MOE 
-PART 145 și orice 
alte cerințe 
asociate (legislație 
de aviație) 
-standard EN 4179 
-FTS –Faza 1 
-HF-GM145.A.30(e)  
-EWIS (dacă este 
aplicabil la 
aeronavele 
organizației) 

 
 
 
145.A.30 (f) 
AMC 145.A.30(f) 

Cunoștințe aprofundate  
ale  instrucțiunilor, 
procedurilor și 
standardelor  folosite de 
angajator (inclusiv datele 
de întreținere ale 
fabricanților) și referite în 
manualul de prezentare 
al organizației 

Cunoștințe 
aprofundate  ale 

materialelor, 
componentelor, 
metodelor NDT,  
procedurilor și 
standardelor  
folosite de 
angajator 

Certificat Level III 
pentru cel puțin una 

din metodele listate pe 
certificatul de 
autorizare al 

organizației si/sau în 
cap.1.9 al MOE 

(*) Utilizarea EASA Form 4 este recomandată, dar nu obligatorie 
 
 


